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    گردد. تقديم مي آتيبه شرح 
اين گزارش كه درباره عمليات و وضع عمومي شركت مي ارائه منصفانه به نظر اينجانبان اطلاعات مندرج در  باشد، با تاكيد بر 

تهيه و ارائه گرديده    ،افع شركت و انطباق با مقررات قانوني و اساسنامه شركتمديره و در جهت حفظ من  هياتج عملكرد  ينتا
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كنندگان  آگاهي از آن موجب گمراهي استفادهكافي در اين گزارش ارائه گرديده و هيچ موضوعي كه عدم  نمود، به نحو درست و  
  مديره رسيده است. هيات به تاييد  ٢٤/١١/١٤٠١در تاريخ  است. گزارششود، از گزارش حذف نگرديده  مي

و   اعضا هيات مديره 
  امضا     سمت    نماينده     مديرعامل

      غير موظف - رييس هيأت مديره    -   ولي نادي قمي
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جي  شركت اعتبارسنجي  
  سي آر وي آي اس 
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  و خلاصه نكات مهم  مديره هيات يام پ - ١
شروع جنگ اوكراين و به وجود آمدن بحران در زنجيره تامين انرژي و نفت و مواد غذايي باعث افزايش تورم مواد خــوراكي و انــرژي در دنيــا  

جر شد كه بانك مركزي اروپا  درصد را تجربه كرد. اين موضوع من ١٠م بالاي  دهه اخير بي سابقه بود و اروپا تور  ٥يكا در شد. رشد تورم در آمر
در مقــاطعي از    ٢٠٢٢و امريكا براي كنترل تورم تصميم به افزايش نرخ بهره و اجراي سياست پولي انقباضي گرفتند. قيمت نفت نيز در ســال  

گذاري بر قيمــت نفــت  يد اما به تدريج با بهبود عرضه و محدوديتدلار نيز رس ١٢٠بود كه حتي به قيمت بيش از  سال با رشد زيادي  همراه
    دلار بازگشت.  ٨٥روسيه به محدوده  

   ٤٢٠٠در ايران براي كاهش فشار بر بودجه و جلوگيري از ايجاد رانت، با افزايش بيش از پيش قيمت ارزهاي خارجي، سياست تخصيص دلار 
ي به بــازار شــد. شــاخص قيمــت مصــرف كننــده در ســال   باعث به وجود آمدن شوك تورم  هاي اساسي كنار گذاشته شد كهماني براي كالاتو

درصــد رشــد    ٣٤درصد رشد كرد در حالي كه تا آذر ماه سال پــيش    ٤٨تا پايان آذرماه طبق آمار منتشر شده توسط مركز آمار ايران،   ١٤٠١
  كرده بود.

اي  از جمله ابهام در توافق هســته  اري همراه بوده و رمق چنداني نداشت و دلايليبازار سرمايه با فراز و نشيب بسي  ١٤٠١ل سال  در نه ماهه او
ماه همراه بــا اخــتلال در اينترنــت، افــزايش تــورم، فشــار بــه  هاي اجتماعي و سياسي در مهر و آبانهاي جهاني، به وجود آمدن تنشبا قدرت
ر در بازار آزاد و فاصله گرفتن آن با نرخ دلار در سامانه  بازار آزاد، افزايش نرخ دلاتر از  ي نيما به نرخ پاييندلار در سامانه  ها براي عرضهشركت

درصد، باعث به وجود آمدن فضاي    ٣٠هاي افزايش نرخ سود سپرده و تسهيلات بانكي و عرضه اوراق گام با نرخ نزديك  نيما و همچنين زمزمه
ودرو با عرضه برخي از خودروهاي ساخت داخــل در بــورس كــالا،  د. افزايش قيمت خگذاران در سهام شو عدم اعتماد براي سرمايه ابهام آميز

بوده    ٥/٦برابر    ١٤٠١شده در پايان آذرماه سال  حال، نسبت قيمت به سود سهام پذيرفتهباعث بهبود نسبي استقبال از بازار سهام گشت. با اين
  ر از پايان آذرماه سال پيش است.درصد كمت  ٨/٥كه 

اند. اين رقم در مقايسه با كــل ســال  هزار ميليارد ريال اوراق بهادار منتشر كرده  ٨٢٠، حدود  ١٤٠١ماهه اول سال  ده وصي درهاي خصشركت
منتشــر شــده و    ١٤٠١سال  براي اولين بار در    -شوندها تضمين ميكه توسط بانك –دهد. اوراق گام درصد رشد نشان مي ١٢٧قبل، تا اينجا 

هاي خصوصي، به اين اوراق اختصاص داشته است. با  درصد) از اوراق شركت ٥٠ليارد ريال (بيش از هزار مي ٤٢٠به  ماه نخست نزديك  در ده
نظر ريــالي بــه    از  ١٤٠١شود كه انتشار اوراق بهادار شركتي در سال  بيني مي، پيش١٤٠١حذف اوراق گام، با توجه به آمار ده ماهه اول سال 

دهــد كــه بــيش از  درصد رشد نشان مي  ٤٨و    ٦٦بل به ترتيب  فقره برسد كه نسبت به سال ق ٨٨ظر تعدادي به هزار ميليارد ريال و از ن ٤٨٠
به   ١٤٠٠درصد در سال  ٨٦باعث شده كه سهم تامين مالي دولت از محل انتشار اوراق بهادار، از  ١٤٠١تورم است. انتشار اوراق گام در سال 

تنهــا  ،  ١٤٠١هاي خصوصي منتشره در ده ماهه نخست ســال  شركت  يابد. از اين تعداد اوراق، كاهش ١٤٠١ماه نخست سال درصد در ده  ٥٧
  اي است.اند كه رقم نا اميد كنندهبا استفاده از رتبه اعتباري منتشر شده  اوراق منتشره)  ز كلا  درصد  ٥كمتر از  (يعني    بهادار  ورقه  چهار

گذارد.  بندي ميديره، تنظيم مقررات مناسب، تاثير انكارناپذيري بر توسعه صنعت رتبهم ، به اعتقاد هياتدهدمينشان    تجربه قبليكه    همانطور
  ١٤٠١سال نه ماهه اول در  بندي را تا رسيدن به نتيجه مطلوببرهان سياست خود مبني بر اصلاح تدريجي مقرراتِ استفاده از رتبهبنابر اين 

در اين زمينه جلساتي با بانك مركزي، سازمان بورس و بيمه مركزي برگزار شده    .دادد  ه و در آينده نيز ادامه خواهادامه داد  تجدي  نيز با
  است. 

(در    ١٤٠١در سال  گسترش يافت؛ به طوري كه درآمد در اين حوزه    ١٤٠٠كار كيفي بازرگانان، در سال  وهاي كسبفعاليت ارزيابي شاخص
پايان سال)،  هصورت تخمين س از    ماهه  از درآمد عملياتي    ٩٥و حدود    خواهد داشترشد    شتهسال گذ  نسبت بهدرصد    ١١٠بيش  درصد 

درصد درآمد    ٥  است كهندي اعتباري  برتبه  محدود بهشركت را تشكيل داده است. اين در حالي است كه ساير درآمدهاي عملياتي شركت  
ها، تنوع درآمدها و  يف خدمات جديد و توسعه آنهيات مديره در نظر دارد با تعر.  ستاص داده ا به خود اختص  دورهشركت را در اين  عملياتي  

هاي  يفيت مديريت صندوقبندي كبندي و رتبهاين مهم با اضافه شدن خدمات درجه   هاي شركت را به حد قابل قبولي، افزايش دهد.فعاليت
  اعتباري اوراق بهادار، قابل تحقق است.   نديبمتقاضيان اعتبار بانكي و افزايش رتبه  بنديفعاليت در نظام بانكي براي رتبه  ،گذاريسرمايه
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آتي به تدريج   سالچند  مديره در نظر دارد ظرف  هياتميليارد ريال، به ثبت رسيد.    ١٠٠به    ٧٥  ز، افزايش سرمايه شركت ا١٤٠٠در سال  
  د. العاده ارائه دهبه مجمع عمومي فوق ل  رد ريااميلي  ٥٠٠تا رسيدن سرمايه شركت به  پيشنهاد افزايش سرمايه را  

  ١٣٣ حدودسال  اين هاي شركت درهزينه ،(با تخمين سه ماهه آخر) ١٤٠١ سالها و استخدام نيروي انساني جديد در افزايش حجم فعاليت
با توجه به  يابدميته رشد  درصد نسبت به سال گذش  ٥٦ها در حدود  عي هزينهق، رشد وا١٤٠١درصدي در سال    ٥٠حدود  نرخ تورم    كه 

كند كه روند افزايش درآمدها را در سال آتي ادامه دهد  مديره تلاش ميهياتهمان سال است.  د درآمدها در  نصف رش  تقريبا  درصد است كه
  ي براي شركت بوجود آورد. ، سود معقولهاي آتيسالو اميدوار است در  

  تشكر و قدرداني را دارد.   لمديره از حسن اعتماد سهامداران كما در پايان هيات

  ركت كلياتي درباره ش   - ٢
رتبه (سهاميشركت  برهان  اعتباري  از  بندي  پس  بهادارخاص)  اوراق  و  بورس  سازمان  از  تاسيس  مجوز  تاريخ    ،دريافت  در 

ثبت شركت  ١٩/٠٩/١٣٩٦ اداره  تدر  رتبههاي  اولين شركت  عنوان  به  رسيدهران  ثبت  به  ايران  در  داراي مجوز  از    پس  و  بندي 
 در  بنديرتبه  موسسة  اولين  عنوان  به  ،٢٠/٠٥/١٣٩٧  تاريخ  در  لازم،  اطلاعات  و  مدارك  د،اسنا  ارائة   و  الزامات كلية    آوردنراهم  ف

اين مجوز   .از سازمان بورس و اوراق بهادار گرديد   "اعتباري  بنديرتبه"  سه ساله در زمينه  فعاليت  مجوز  دريافت   به  موفق  ايران،
  سال تمديد شده است.  ٥به مدت ١٦/٠١/١٤٠١، در تاريخ شركتار و با درخواست  بپس از پايان اعت

ريتينگ  شركت اس  رتبه  وي آي  كانون موسسات  بانيان  از  و  برهان  از موسسين  اعتباري آسيايي به عنوان يكي  از   ،بندي  بيش 
رتبهسابقه  ل  بيست سا پاكستان، بحرين  در حوزه  اينداردبنگلادش    وبندي در كشورهاي  ابتدا    شركت  .  شركت   با مشاركتدر 

اع رتبه دبندي  (تباري  مالي  DCR: Duff Credit Ratingاف  اطلاعات  پردازش  شركت  آمريكا،   (VIS  بورس و  هاي پاكستان 
-شركت رتبه  توسطبندي اعتباري داف،  شركت رتبه  ال از تاسيس،است. پس از گذشت چند س شكل گرفته  كراچي و اسلام آباد،  

في اعتباري  (تبندي  گرديد   )Fitch Ratingچ  بورس    و  تصاحب  لاهور  ملااسسه  و  كراچي  ادغام شدند   پاكستانآباد،  و    در هم 
  ه جاي فيتچ، ) در تركيب سهامداري بJCRبندي اعتباري ژاپن (موسسه رتبه در ادامهرا تشكيل دادند.  بورس پاكستان

گرفت.  همكاري    با  قرار  ريتينگ  شروع  اس  آي  وي  رتبشركت  شركت  (هبا  شنزن  اعتباري   China Chengxinبندي 
International Credit Rating Companyرتبه شركت  به  متعلق  سهام  كل  چين،  در  شركت  )  به  ژاپن،  اعتباري  بندي 

  منتقل شده است.   VISپردازش اطلاعات مالي 
بندي اعتباري داف، اقتباس  رتبه  هاي مورد نياز خود را ابتدا از شركتاس كرديت ريتينگ، دانش فني و متدولوژيشركت وي آي  

تكميل نمود. اين شركت در تجربه بيش از بيست ساله خود،   اعتبار ژاپن،  بنديرتبه  دانش فني موسسه  مسير بادامه  در ا  و  نمود
به   شركت  اين. به علاوه هاي اسلامي و بيمه اسلامي، ابداع نموده استلي اسلامي، بانكبندي ابزارهاي ماهايي براي رتبهمتدولوژي

رتبه موسسه  (همراه  رام  اRAMبندي  م)  فني  الزيز  دانش  انتقال  رتبه  قرارداد  موسسه  بينبه  اسلامي(بندي  در  IIRAالمللي   (
    ايي آن را به عهده گرفته است.از چندين سال پيش، مديريت اجرو  را با اين موسسه امضاء نموده بحرين

 (Credit Scoring)يقي و حقوقي  اعتباري اشخاص حقامتيازبندي  ساله در   ١٣ة  قببندي اعتباري ايران با ساشركت مشاوره رتبه
سوي    اي در انتقال تجربه و تكميل كننده خدمات قابل ارايه ازنقش سازنده  ،بندي اعتباري برهانبه عنوان يكي از سهامداران رتبه

  اين شركت خواهد داشت.
ركت ارزياب سرمايه و شفهرست سهامداران شركت، شركت گروه مالي ملل    ، با خروج سه نفر از اشخاص حقيقي از١٤٠٠سال    در

    هاي فرعي شركت گروه مالي ملل)، به عنوان سهامداران جديد به فهرست سهامداران شركت اضافه شدند.توس (از شركت
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  دارانمسرمايه و تركيب سها - ٣
تاريخ    درداران  كه با تركيب سهام  است  زيرجدول  رح  ه شو ب  ١٤٠١آذر    ٣٠به  يدوره نه ماهه منتهداران شركت در پايان  سهام
  يكسان است. گزارش تهية

 درصد  تعداد سهام   نام سهامدار   رديف 
  ٢٥  ٢٥٠،٠٠٠  شركت گروه مالي ملي  ١
 ٢١ ٢١٠،٠٠٠ قاسم محسني ٢
 ١٠ ١٠٠،٠٠٠ ي اعتباري ايرانبندشركت مشاوره رتبه ٣
 ٩ ٩٠،٠٠٠ ولي نادي قمي ٤
 ٩ ٩٠،٠٠٠  ايوب باقرتبار   ٥
 ٩ ٩٠،٠٠٠  سيدحميد ميرمعيني   ٦
 ٩ ٩٠،٠٠٠  قلي سان الهاس  ٧
 ٧  ٧٠،٠٠٠ شركت اعتبارسنجي وي آي اس ريتينگ ٨
  ١  ١٠،٠٠٠  شركت ارزياب سرمايه توس  ٩

 ١٠٠ ١،٠٠٠،٠٠٠ جمع

تاسيس بدو  در  تعداد    ٧٥.٠٠٠مبلغ    سرمايه شركت  (شامل  ريال  اسمي هر سهم  ٧٥٠.٠٠٠ميليون  ارزش  به   ١٠٠.٠٠٠  سهم، 
، پرداخت گرديده  ١٣٩٨ام تاسيس شركت و مابقي نيز در ديماه سال  ريال آن نقدا در هنگميليون    ٥٠.٠٠٠مبلغ  ريال) بوده كه  

  است.
فوق  عمومي  هياتمجمع  دعوت  به  شركت  تاريخ  العاده  در  تصميم  ٢٥/١٢/٩٩مديره  موضوع  سرمايه،  با  افزايش  به  راجع  گيري 

ميليارد ريال    ١٠٠ميليارد ريال به    ٧٥از    ،هامدارانه شركت را از محل آوردة نقدي و مطالبات سمايتشكيل گرديد. اين مجمع سر
    به پايان رسيده است. ٢٢/٠٦/١٤٠٠در تاريخ تشريفات اين افزايش سرمايه، افزايش داد. 

  سرمايه انساني   - ٤
ترين سرمايه شركت  مندترين و قابل احترامزشهاي مختلف شركت به عنوان ارز ديدگاه مديريت برهان، همكاران شاغل در بخشا

از جمله محسوب مي شوند و ايجاد فضاي كاري مناسب و روابط صميمانه ميان همكاران، سلامت، رفاه و رشد و تعالي سازماني 
هت ر جآيند. هيات مديره شركت اميدوار است با بهبود فضاي كسب و كار شركت، دمي  هاي بنيادين شركت برهان به شمارارزش

  هاي موثري بردارد.  هاي موجود در كشور گاممره برترين شركتتامين رفاه همكاران و قرار گرفتن در ز
اند را از نظر مدارك  داشته با شركت همكاري    ١٤٠١آذر    ٣٠به  يدوره نه ماهه منته  پايانانساني كه در    نيروي  جدول زير تركيب
را در برنكنادهد. اين جدول كاراي، نشان ميتحصيلي و حرفه پاره وقت  از  .داردن  كنيد، از  ده مياين جدول مشاه   همانطور كه 

نيروي انساني در    ٢٧تعداد   و    ، نفر  ٢٥،  ١٤٠١سال  آذرماه  پايان  نفر  درصد) تحصيلات   ٤٤نفر (يعني    ١٢تحصيلات دانشگاهي 
    اند. بازار سرمايه بودهبط با مرتاي درصد) از پرسنل، داراي مدارك حرفه ٣٠نفر (حدود  ٨اند. همچنين داشتهتكميلي 
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  ١٤٠١آذر  ٣٠  در  ياو حرفه  يلي از نظر مدارك تحص ي انسان ي روين  بيكرتجدول 

  مدارك تحصيلي 

  اي مدارك حرفهتركيب    از نظر اخذ مدارك حرفه اي 

فاقد مدارك  
  اي حرفه

راي مدرك  دا
  جمع  حرفه اي

اصول بازار  
  گري تحليل  سرمايه 

مديريت  
  عجم CFA(I) سبد

  ٣  -  ١  ١  ١  ٢  ١  ١  دكتري 
  ٧  -  -  ٢  ٥  ١٠  ٥  ٥  س فوق ليسان 
  ٢  -  -  -  ٢  ١٣  ٢  ١١  ليسانس 

  ٠  -  -  -  -  ٢  ٠  ٢  ديپلم و پايين تر 

  ١٢  ٠  ١  ٣  ٨  ٢٧  ٨  ١٩  جمع

  
دهد. اين جدول شامل  را نشان مي  ١٤٠١ة نه ماهه منتهي به پايان آذرماه  دور  اي از ورود و خروج كاركنان طي جدول زير خلاصه

  شود.نمي  ،كنندكت همكاري ميپاره وقت با شر  اني كه به صورت مشاوره ياركنكا
  

  ١٤٠١دورة نه ماهه منتهي به پايان آذرماه جدول ورود و خروج كاركنان در  
  تعداد كاركنان تمام وقت   شرح

  ١٩  دوره ابتداي  
  ١٥  دوره طي    يشافزا

  )٧(    دورهترك كار طي  
  ٢٧    دورهانتهاي  

  
جديد به سرعت توانسته است به كارها   شده است، نيروي انساني  تا حدّ زيادي مستندسازيدانش فني در شركت كه با توجه به اين

ل انكاري بر تجميع دانش و  بندي را ادامه دهد؛ ولي به هر حال قطع همكاري پرسنل اثر غير قاب مسلط شده و قراردادهاي رتبه
    گذارد.تجربه در شركت مي

بر اساس مصوبات شوراي عالي كار،  ان را  تمزد كاركنحقوق و دس  ،١٤٠١  در سالفظ نيروي انساني،  ي حمديره شركت براهيات
انگيزه. هياتافزايش داده است پاداش، سعي نموده تا  برقراري نظام  با  عملكرمديره همچنين  افزايش  براي  بوجود اي  د كاركنان 

   آورد.
جلسات شود. بنابراين  مي  يره در زمينة ارتقاء نيروي انساني محسوبدمتهاي مستمر هياآموزش مستمر كاركنان يكي از سياست

نياز كاركنان شركت،  مآموزشي   آذرماه  طابق  پايان  به  منتهي  ماهه  نه  دورة  نموده كه  ١٤٠١طراحي و طي  به   آنفهرست    اجرا 
   :است شرح جدول زير
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تـر قاسـم محســنيشركت رتبـه بنــدي اعتبــاري برهـاـنقــوانين و مقــررات ١١٤٠١/٠١/٢١ ٢٧١٤دك
تـر امــير آذرفــرشركت رتبـه بنــدي اعتبــاري برهـاـنعلائم و تعـاريف رتبــه بنــدي٢١٤٠١/٠١/٢٨ تـي /  دك ٢٨١٦مهديه دشـ
تـر قاسـم محســنيشركت رتبـه بنــدي اعتبــاري برهـاـنمقدمه اي بـر رتبــه بنــدي اعتبـاـري ٣١٤٠١/٠١/٣١ ١.٥٧١٠.٥دك
تـر قاسـم محســنيشركت رتبـه بنــدي اعتبــاري برهـاـنمقدمه اي بـر رتبــه بنــدي اعتبـاـري ٤١٤٠١/٠٢/٠٤ ١.٥١٠١٥دك
تـنامه صـنـعت ٥١٤٠١/٠٢/٠٧ تـر امــير آذرفــرشركت رتبـه بنــدي اعتبــاري برهـاـندس ٢.٥١٠٢٥دك
ــلمليانشركت رتبـه بنــدي اعتبــاري برهـاـنارائه صنعت بــرق٦١٤٠١/٠٢/٢٤ ٢٩١٨سحر س
اـه رقــابتي٧١٤٠١/٠٢/٢٥ ٢٨١٦مهديه دشـتـيشركت رتبـه بنــدي اعتبــاري برهـاـنريسـك جايگ
اـلي ٨١٤٠١/٠٢/٢٨ تـر امــير آذرفــرشركت رتبـه بنــدي اعتبــاري برهـاـنريسك مـ تـي /  دك ٢١٠٢٠مهديه دشـ
٢٧١٤مهديه دشـتـيشركت رتبـه بنــدي اعتبــاري برهـاـنمدل سـازي مــالي٩١٤٠١/٠٣/٠١
تـر قاســم محســني شركت رتبـه بنــدي اعتبــاري برهـاـنحاكميــت شــركتي١٠١٤٠١/٠٣/٠٨ ٢١١٢٢دك
١١١٤٠١/٠٣/١٨  IHC ــذاري ٢٧١٤مهديه دشـتـيشركت رتبـه بنــدي اعتبــاري برهـاـنمتــدولوژي ســرمايه گ
تـر امــير آذرفــرشركت رتبـه بنــدي اعتبــاري برهـاـنشـيوه نامــه شــركت هاي هلــدينگ و ســرمايه گــذاري١٢١٤٠١/٠٣/٢٢ ٢٨١٦دك
ــاشركت رتبـه بنــدي اعتبــاري برهـاـنبررسـي كــاربردي در مــدل مـاـلي -  مفروضـات١٣١٤٠١/٠٣/٢٩ تـي /   الهام بادپ ٢١٠٢٠مهديه دشـ
تـر قاسـم محســنيشركت رتبـه بنــدي اعتبــاري برهـاـنمالي اســلامي١٤١٤٠١/٠٤/٠٥ ١.٥١٠١٥دك
تـر قاسـم محســنيشركت رتبـه بنــدي اعتبــاري برهـاـنمالي اســلامي١٥١٤٠١/٠٤/١٢ ٢٩١٨دك
تـر قاسـم محســنيشركت رتبـه بنــدي اعتبــاري برهـاـنمالي اســلامي١٦١٤٠١/٠٥/٢٠ ٢٨١٦دك
تـر قاسـم محســنيشركت رتبـه بنــدي اعتبــاري برهـاـنمالي اســلامي١٧١٤٠١/٠٥/٢٣ ٢٨١٦دك
تـر قاسـم محســنيشركت رتبـه بنــدي اعتبــاري برهـاـنمالي اســلامي١٨١٤٠١/٠٥/٣٠ ١.٥٩١٣.٥دك
تـر قاسـم محســنيشركت رتبـه بنــدي اعتبــاري برهـاـنمالي اســلامي١٩١٤٠١/٠٦/٢٠ ٢.٥٨٢٠دك
تـر قاسـم محســنيشركت رتبـه بنــدي اعتبــاري برهـاـنمالي اســلامي٢٠١٤٠١/٠٦/٢٧ ٢٧١٤دك
تـر قاسـم محســنيشركت رتبـه بنــدي اعتبــاري برهـاـنمالي اســلامي٢١١٤٠١/٠٧/١٠ ١.٥٩١٣.٥دك
اـلي اسـلامي٢٢١٤٠١/٠٧/١٧ ــلامي -  ابزارهـاي م تـر قاسـم محســنيشركت رتبـه بنــدي اعتبــاري برهـاـنمالي اس ١١٠١٠دك
تـر قاسـم محســنيشركت رتبـه بنــدي اعتبــاري برهـاـنمالي اســلامي٢٣١٤٠١/٠٨/٠١ ٢٦١٢دك
امين مـالي اســلامي٢٤١٤٠١/٠٨/٠٨ تـر قاسـم محســنيشركت رتبـه بنــدي اعتبــاري برهـاـناوراق تـ ٢٩١٨دك
تـر قاسـم محســنيشركت رتبـه بنــدي اعتبــاري برهـاـنمالي اســلامي٢٥١٤٠١/٠٨/٢٢ ٢٧١٤دك
تـر قاسـم محســنيشركت رتبـه بنــدي اعتبــاري برهـاـنمالي اســلامي٢٦١٤٠١/٠٨/٢٩ ٢١٢٢٤دك
ه پــورشركت رتبـه بنــدي اعتبــاري برهـاـنمـديريت اسـتراتژيك٢٧١٤٠١/٠٩/٠٧ ١.٥١٢١٨ليلا فتح الـ
ه پــورشركت رتبـه بنــدي اعتبــاري برهـاـنمـديريت اسـتراتژيك٢٨١٤٠١/٠٩/١٣ ١١١١١ليلا فتح الـ
تـر احمدرضـا كســرائيشركت رتبـه بنــدي اعتبــاري برهـاـنمـديريت اسـتراتژيك٢٩١٤٠١/٠٩/٢١ ٢.٥١١٢٧.٥دك
ــدي٣٠١٤٠١/٠٩/٢٨ اـشركت رتبـه بنــدي اعتبــاري برهـاـنآموزش رتبــه بن ١.٥٣٤.٥الهام بادپـ
تـر احمدرضـا كســرائيشركت رتبـه بنــدي اعتبــاري برهـاـنمـديريت اسـتراتژيك٣١١٤٠١/٠٩/٢٩ ٢١٢٢٤دك
تـر احمدرضـا كســرائيشركت رتبـه بنــدي اعتبــاري برهـاـنمـديريت اسـتراتژيك٣٢١٤٠١/١٠/٠٥ ٢١١٢٢دك
تـر احمدرضـا كســرائيشركت رتبـه بنــدي اعتبــاري برهـاـنمـديريت اسـتراتژيك٣٣١٤٠١/١٠/١٢ ٢١٢٢٤دك
تـر احمدرضـا كســرائيشركت رتبـه بنــدي اعتبــاري برهـاـنمـديريت اسـتراتژيك٣٤١٤٠١/١٠/١٩ ٢١٠٢٠دك
تـر احمدرضـا كســرائيشركت رتبـه بنــدي اعتبــاري برهـاـنمـديريت اسـتراتژيك٣٥١٤٠١/١٠/٢٦ ٢٩١٨دك
تـر احمدرضـا كســرائيشركت رتبـه بنــدي اعتبــاري برهـاـنمـديريت اسـتراتژيك٣٦١٤٠١/١١/٠٣ ٢١٠٢٠دك
تـر احمدرضـا كســرائيشركت رتبـه بنــدي اعتبــاري برهـاـنمـديريت اسـتراتژيك٣٧١٤٠١/١١/١٠ ٢٩١٨دك
تـر احمدرضـا كســرائيشركت رتبـه بنــدي اعتبــاري برهـاـنمـديريت اسـتراتژيك٣٨١٤٠١/١١/١٧ ٢١١٢٢دك
تـر احمدرضـا كســرائيشركت رتبـه بنــدي اعتبــاري برهـاـنمـديريت اسـتراتژيك٣٩١٤٠١/١١/٢٤ ٢١٤٢٨دك
تـر احمدرضـا كســرائيشركت رتبـه بنــدي اعتبــاري برهـاـنمـديريت اسـتراتژيك٤٠١٤٠١/١٢/٠١ ٢٩١٨دك

٧٦٣٦٨٦٩٩.٥ جمع كل
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ه منجر ساعت برگزار كرده ك ٧٦وزشي به تعداد ه آمجلس ٤٠شركت در اين سال مجموعا  ،دهد نشان مي طور كه جدول فوقهمان
   ساعت آموزش شده است.-نفر ٥/٦٩٩به 

  حيط حقوقي شركت م - ٥
    مهمترين قوانين و مقررات حاكم بر فعاليت شركت عبارتند از:

  قوانين: - ١-٥

آنانواع مجام:  تجارتقانون   -  ت آن، يراها، سرمايه و نحوه تغيع عمومي شركت و تشريفات تشكيل و حدود اختيارات 
مل و تعيين اختيارات وي، نحوة انتخاب بازرس قانوني و اختيارات ة انتخاب مديرعاهيات مديره، نحواختيارات و تكاليف  

ها به ثبت برسد، تابع  دارة ثبت شركتهايي كه شركت بايد تهيه كند و مواردي كه بايد نزد اوي، سال مالي و گزارش
 د. باشقانون تجارت و اساسنامة شركت مي

اين قانون به عنوان نهاد   ١مادة    ٢١بندي در بند  موسسات رتبهايران :  قانون بازار اوراق بهادار جمهوري اسلامي   - 
شده شناخته  نهامالي  شامل  عام  طور  به  كه  مقرراتي  و  قانوني  مفاد  تمام  بنابراين  مياند.  مالي  شامل  دهاي  شوند، 

  باشند.  الرعايه مي  زمبندي نيز بوده و براي اين موسسات لاموسسات رتبه

ابزارها -  توسعه  جدي  قانون  مالي  نهادهاي  سياستو  اجراي  تسهيل  راستاي  در  اصل  د  كلي  قانون   ٤٤هاي 
- نحوة تاييد و سلب صلاحيت آن  هايي براي مديران نهادهاي مالي برشمرده واين قانون، صلاحيت  ١٣در مادة  : اساسي

آن كنندة  انتخاب  مقامات  وظايف  و  در صها  است. همچنين دسلب صلاحي   ورتها  نموده  معين  را  مادة  ت  اين    ١٤ر 
بيني شده و اختيارات سازمان بورس و اوراق  ها پيشهاي نقدي براي نهادهاي مالي متخلف و مديران آنقانون، جريمه

بيشتري براي سازمان بورس در زم  ١٦تعيين شده است. در مادة    بهادار براي وضع اين جرايم،  اخذ    ينةنيز اختيارات 
  ت از جمله موسسات رتبه بندي، قائل شده است.اي تحت نظارها از نهادهاطلاعات، مدارك و گزارش

هزينه -  كاهش  و  بانكي  تسهيلات  اعطاء  تسهيل  طرحقانون  اجراي  در  تسريع  و  طرح  و هاي  توليدي  هاي 
ه ظرف مدت يكسال پس از  ت كاين قانون، دولت مكلف شده اس  ٥طبق ماده  :  هاش منابع مالي و كارايي بانكافزاي

  بندي نسبت به ساماندهي اعطاي تسهيلات بانكي اقدام نمايد. اندازي موسسات رتبها ايجاد و راهب  تصويب اين قانون، 

اين قانون، سازمان بورس مكلف   ٢٥بر اساس ماده  :  رپذير و ارتقاي نظام مالي كشوقانون رفع موانع توليد رقابت - 
به صدور مجوز انتشار اوراق مشاركت  اقدام  بندي،  هاي رتبهاوراق مشاركت توسط شركت  تبهاست صرفا پس از اعلام ر

 نمايد. 

يده  ، وزارت اقتصاد مكلف گرد١٣٩٠اين قانون، مصوب سال    ٩بر اساس بند ج ماده  : قانون مبارزه با مفاسد اقتصادي - 
را   اندازي نمايد و آنر قانون تجارت را راهر دبندي اعتباري اشخاص حقوقي و نيز تجار مذكواست پايگاه اطلاعاتي رتبه
 بندي اعتباري قرار دهد. در دسترس موسسات رتبه

ان٣طبق ماده  قانون مبارزه با پولشويي:   -  ارباب رجوع، هنگام  جام  ، تمامي اشخاص حقوقي مكلف به شناسايي اوليه 
  ٥باشد هستند. بند  انجام پولشويي مي   به  هرگونه عمليات و ارائه خدمات كه بيش از سقف مقرر و يا هنگام وجود ظن

حال طبق جزء سوم كامل اشخاص حقوقي است كه ارتباط آن با صدر ماده مبهم است با اين  ماده در مورد شناسايي اين
بند اط  ، اين  اخذ  حقوقي  اشخاص  كامل  شناسايي  رتبهبراي  به  مربوط  ذيصلاح  لاعات  مراجع  از  البته  بندي  الزاميست. 
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رسد  ن ماده، تعيين سطح فعاليت است كه به نظر ميدر ايبندي  بهاده ظاهرا هدف از اخذ اطلاعات رتن مطبق تبصره اي
  بندي اعتباري است.گذار چيزي غير از رتبهمنظور قانون

ارائه دسته چك به مشتريان خود،  قانون،  اين    ٥طبق ماده  :  قانون اصلاح قانون صدور چك -  براي  بانك ها مكلفند 
نه پس از اطمينان از صحت  كزي اقدام نمايند. اين ساما مانه صدور يكپارچه چك (صياد) نزد بانك مرسا  صرفا از طريق

هويت نظام  سامانه  از  استعلام  با  متقاضي  ممشخصات  حسب  قانوني،  ممنوعيت  نبود  و  بانكي  الكترونيكي  ورد سنجي 
قانون تسهيل اعطاي تسهيلات و كاهش   )٥(  نسبت به دريافت گزارش اعتباري از سامانه ملي اعتبارسنجي موضوع ماده

-يا رتبه  ٥/٤/١٣٨٦مصوب    ها هاي توليدي و افزايش منابع مالي و كارايي بانكهاي طرح و تسريع در اجراي طرحهزينه
بند موضوع  مؤسسات  از  اعتباري  ق ١(  ماده )٢١(  بندي  جمهوري)  بهادار  اوراق  بازار  ايران  انون  مصوب    اسلامي 

هر برگه چك شناسه ار مجاز متقاضي را محاسبه و به  اسب با نتايج دريافتي، سقف اعتبوده و متننم اقدام ،٠١/٠٩/١٣٨٤
  .  يكتا و مدت اعتبار اختصاص مي دهد

اين    ٤به موجب بند الف ماده    ايراني:  قانون حداكثر استفاده از توان توليدي خدماتي كشور و حمايت از كالاي - 
اندازي كرده و  متمركزي راهيب رسيده است وزارت صمت مكلف است سامانه  تصوبه    ١٣٩٨قانون كه در خردادماه سال  

و   توليدكنندگان  اسامي  و  خدمات  و  كالاها  اين  داخلي  عمق ساخت  داخل،  ساخت  خدمات  و  كالاها  فهرست  آن  در 
دهد. كليه   رارها را در اين سامانه درج كرده و در دسترس عموم قبندي آنيت هريك و رتبهها و ظرفكنندگان آنعرضه

اين ٢دستگاههاي موضوع ماده ( هاي دولتي، نهادهاي عمومي غير  شامل تمام دستگاههاي دولتي، شركت  قانون (كه  ) 
ها ها و نهادهاي وابسته به آنين شركتهاي سازندگي و غيره و همچندولتي، بنيادها و نهادهاي انقلاب اسلامي، قرارگاه

كنندگان مندرج در اين  دگان و عرضه، از فهرست توليدكننا خريد كالا يا خدماتر ي اند براي ارجاع كاشوند)، موظفمي
ها توسط توليدكنندگان يا  سامانه انتخاب كنند؛ مگر در شرايط خاص يا در صورتي كه كالا يا خدمت مورد تقاضاي آن

جزء  كننعرضه طبق  نشود.  عرضه  يا  توليد  مذكور  فهرست  در  مندرج  ماده    ٤دگان  الف  رتبها  ٤بند  قانون،  بندي  ين 
پيمانكاران طراحي  عرضهتوليدكنندگان كالا،   غير دولتي،    -كنندگان خدمات و  قانوني  توسط مراجع ذيصلاح  ساخت، 

  هاي نظام مهندسي و اتاق ايران صورت خواهد گرفت. سازمان

  مقررات: 

تاسيس  د -  فعاليت  ستورالعمل  رتبهو  بند    :بنديموسسات  اجراي  قا  ٢١در  يك  به    نونمادة  و  بهادار  اوراق  بازار 
به منظور     ي،بندموسسات رتبه  تيو فعال  سيتاس  قانون ياد شده، دستورالعمل  ٢٩و    ٢٨ز مواد  ت حاصله اد اختيارا استنا

مؤسسات   فعاليت  و  تأسيس  نحوة  تصويبرتبهتعيين  به  اين   بندي  رسيد.  بهادار  اوراق  و  بورس  سازمان  مديرة  هيأت 
راستاي از حقوق سرمايهحم  دستورالعمل در  بازار شفگذاران و ساماندهي و  ايت  كارآي حفظ و توسعه  منصفانه و  اف، 

رتبه  اينكه  از  اطمينان  هدف حصول  با  بهادار،  رتبه  هاياوراق  مؤسسات  توسط  تعيين شده  درستي  اعتباري  به  بندي، 
ه را به شكل قابل فهم  ي تعيين شدبارهاي اعتدهند و اين مؤسسات رتبهمال عدم ايفاي تعهد مربوطه را انعكاس مياحت

م قابل  ارائه مي و  نميقايسه  قرار  استفاده  نموده و مورد سوء  را حفظ  اختيار خود  محرمانه در  اطلاعات  ،  دهند دهند و 
به تصويب هيات    دستورالعمل موصوف  قابل توجهي در  لاحات، اص٠٩/٠٩/١٤٠١در تاريخ    .تنظيم و تصويب شده است

 ده است.رسيمديره سازمان بورس 

مطاآيين -  انباشت  از  پيشگيري  بانكي: نامه  جاري  غير  آيين  لبات  مفاسد    نامهاين  با  مبارزه  ستاد  تصويب  به  كه 
 .ري ابلاغ شده استمعاون اول رياست جمهو   ١٣٩٧/ ٢٨/١٢مورخ    هـ  ٥٦١٧٣/ت١٧٦٨١٨طي شمارة    ،اقتصادي رسيده
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تسه  لاتيتسه  نامه،ن ييآاين  طبق   نوع  دو  اعطاشونديم  مين تقسكلاخرد و    لاتيبه  ا و  هبانكخرد،    لاتيتسه  ي. در 
اعتبار اعتبارسنج  افتيضمن در  يمؤسسات  مورد نظر    يارهايمع   ريو در نظر گرفتن سا  ياعتبار  يبندو رتبه   يگزارش 

از ثبت مشخصات آن در سامانه سمات و اخذ    اذ اتخ  لاتيتسهرا در خصوص ارائه    يمقتض  ميخود، تصم نموده و پس 
در خصوص    . ندينمايپرداخت م   ي با عقد مرابحه به متقاض  ي اعتبار  مربوطه را در قالب ارائه كارت  لاتيتسه  ا، كتي  ةشناس
و   يگزارش اعتبارسنج  ديباشد، ابتدا با   نيد  دياز خر  ريغ   يادر قالب عقود مبادله  يياعطا  لاتيكلان، اگر تسه  لاتيتسه
به همراه سا  افتيدر  ياعتبار  يبندرتبه  اعتباروست  ا ارهيمع  ريو  و مؤسسات  بانك  ر  يبررس  يط  اشده و  به   ي عطااجع 
تسه  در.  شود  يريگميتصم  لاتيهتس مشاركت    يكلان  لاتيمورد  عقد  قالب  در  خر  ا يكه  م  نيد   ديعقد    شوند، ياعطا 
و    توسط بانك و ثبت در سامانه سمات  ارهايمع  ريسا  يبررس  ، يمتقاض  ياعتبار  يندبرتبه  اي  يگزارش اعتبارسنج  افتيدر

  .ستين يازيآن ن د ييو تأ  ت جامع معاملا ةر سامانامله توسط فروشنده داست، لكن به ثبت مع يواحد ضرور ةاخذ شناس
اين آيين اعتباربانكنامه،  طبق    ا ي   رندگانيگلات يمانت تسهردّ ض  ايراجع به قبول    يريگم يتصم  يبرا  يها و مؤسسات 

ضامن را    ياعتبار  يبندرتبه  اي  يگزارش اعتبارسنج  د يباها،  اي آنبر  و همچنين افتتاح اعتبارات اسنادي  رندگانيتعهدگ
سا همراه  ارز  يارهايمع  ريبه  خود  نظر  بر  كنند.   يابيمورد  با اعتباري  مؤسسات(  ها بانك  ن،يا  علاوه   قهيوث  زانيم  د ي) 

ضامن   اي  يو يارسنجبعتا ا ي ياعتبار يبندرا متناسب با رتبه ياز ضامن و اي تعهدات  ا ي  لاتيتسه ياز متقاض يدرخواست
رتبه  دي با  يياعطا  لاتيتسه  ي بندقه طبهمچنين    كنند.   نييتع با    ؛باشد   رندهيگلاتي تسه  ياعتبارسنج  اي   يبندمتناسب 
شود كه در    يبندطبقه  يترنييدر طبقه پا  د يا تعهدات ب  ا ي   لاتيباشد، تسه  ترشيب  يمشتر  ياعتبار  سكيهر چه ر  يعني

  .قرار خواهد داد ريتحت تأث ترشيا بك ربان هيسرما تينسبت كفا جهينت

با    :اعتباري  بنديرتبهيكپارچة اعتبارسنجي و    ةهاي سامان شاخصمل  رالعدستو -  قانون مبارزه  بند (ت)  مطابق 
مصوب   ارز  و  كالا  و  ٣/١٠/١٣٩٢قاچاق  معدن  صنعت،  وزارت  سامانة ،  كه  است  شده  موظف  صمت)  (وزارت  تجارت 

رتبه  و  اعتبارسنجي  ايجاعتبا  ديبنيكپارچه  خارجي  و  داخلي  تجارت  براي  را  ماده  ري  همچنين  نمايد.  نامه آيين  ٤اد 
مواد   كارت  ٦و    ٥اجرايي  از  استفاده  سوء  از  جلوگيري  را  سامانه  اين  ايجاد  از  هدف  يادشده،  و  قانون  بازرگاني  هاي 

مين اطلاعات مورد  مختلف بر تأ يي  هاي اجرااز بروز قاچاق كالا و ارز عنوان كرده است و ضمن الزام دستگاه  يپيشگير
ي و حقوقي، از وزارت صمت خواسته شده رتبة اعتباري متقاضيان را تعيين  براي اعتبارسنجيِ اشخاص حقيق  نياز سامانه

 هاي مرتبط با تجارت داخلي و خارجي قرار دهد.  انروزرساني و به صورت سيستمي و برخط در دسترس سازمو به
الزامات قانوني اساس  رتبهسا  هايدستورالعمل شاخص"الذكر، وزارت صمت  ق فو  بر  و  اعتبارسنجي  بندي  مانة يكپارچة 

تدوين   "اعتباري شمارة    را  نامة  طي  نموده ١٠/٥/١٣٩٧مورخ    ١٢١٩٤٢/٦٠و  ابلاغ  سامانه  ،  آن  اجراي  براي  را  و  اي 
وكار  كسب  تيوضع  ،ي مال  تيوضع  ،يريپذت يشامل مسئول  ي:كل  ةچهار حوز  ،دستورالعملاين  طبق  كرده است.    طراحي

    .شوديلحاظ م فعالان اقتصادي  يبنددر رتبه ي)،ف يك( روكاكسب تيو وضعي) كمّ(
وزارت صمت،   نظر  به  كه  بنا  است  حوزة كسبشاخصمقرر  به  مربوط  رتب(كيفي) وكار  هاي  مؤسسات  توسط  بندي  ه ، 

  . شوندارزيابي 

  ٤ايي جزء  اجر  نامه، آيين٢٣/٠٧/١٣٩٩  در تاريخ  د داخلي:وليمقررات مربوطه به قانون حداكثر استفاده از توان ت - 
الف ماده   تصويب هيات   ٤بند  به  ايراني،  از كالاي  حمايت  و  كشور  خدماتي  و  توليدي  توان  از  استفاده  حداكثر  قانون 

ع اين وضوبندي مبندي به عنوان يكي از مصاديق مراجع ذيصلاح قانوني براي رتبهرتبهوزيران رسيده است كه موسسات 
- آيين  ٣بندي موضوع تبصره ماده  ها و معيارهاي رتبه، شاخص١٨/٠٥/١٤٠٠يخ  تاردر  اند. همچنين  ون، قلمداد شدهقان
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كارگروه   تصويب  به  يادشده،  ماده  نامه  آيين  ٦موضوع  علاوه  نامهآن  است.  رسيده  اين،  ،  تاريخ  بر   ، ٢٦/٠٨/١٤٠٠در 
 ه است. شده نيز به تصويب كارگروه مذكور رسيدياد مها نآيين ٢ماده  ١اجرايي موضوع تبصره  ضوابط

دستورالعملي تحت   ٢٩/٠٣/١٤٠٠در تاريخ  حداقل الزامات در مديريت ريسك اعتباري در موسسات اعتباري:   - 
به تصويب هيات عامل بانك مركزي رسيد و در    "وسسات اعتباريحداقل الزامات مديريت ريسك اعتباري در م"عنوان  
ها و موسسات اعتباري غيربانكي،  مركزي به كليه بانكتوسط اداره مطالعات و مقررات بانكي بانك    ٢٦/٠٤/١٤٠٠تاريخ  

  بيش   آن  لغمب  كه  يا موسسه اعتباري  بانك  سوي  از  اعتبار  گونه  هر  اين دستورالعمل، اعطاي  ٥ابلاغ شد. بر اساس ماده  
با  ٢١بندي موضوع بند  سات رتبهموس  سطوتي متقاضي  اعتبار  بنديرتبه  به  منوط  باشد،   تومان  ميليارد  ٢  از زار قانون 

تسهيلات مالي را  نه تنها  ، تعريف شده و  دستورالعملاين    ١ماده    ٤بند    در  ،"اعتبار"اصطلاع  شده است.  اوراق بهادار  
ا، بلكه  شودشامل مي اعتبارات  نيز   (L/C) سناديظاهرا  ابلاغيه يادشدهدر بر ميو ضمانتنامه بانكي را  ده  آم   گيرد. در 

قبا تدوين و ابلاغ خواهد شد. تاكنون اين ضوابط تدوين و ابلاغ  ورالعمل، متعافصيلي اين دستاست كه ضوابط اجرايي و ت
  نشده است. 

  ضوابط: - ٢-٥
 بندي بايد لااقل داراي ضوابط داخلي زير باشد: رتبه بندي، هر موسسهطبق دستورالعمل تاسيس و فعاليت موسسات رتبه

كنت -  و  منافعرل  ضوابط شناسايي  رتبه  : تضاد  ضوابطيمؤسسه  بايد  عنوان    بندي  كنترل  ضواب"تحت  و  شناسايي  ط 
تواند بر تعيين رتبة اعتباري تأثير نامطلوب  تهيه، تدوين و تصويب نموده و طي آن تضاد منافعي را كه مي  "تضاد منافع

 د.   ماي ها را معين نباشد تعريف و نحوة شناسايي و روش مؤسسه در حل و فصل آن  شتهدا

جمع -  اطلاعات:  ضوابط  كنترل  و  رتبهض  درآوري  مؤسسة  كه  معيارهايي  شده،  ياد  منابع  وابط  انتخاب  در  بندي 
هايي  و به موقع باشد. رويهبندي قابل اتكا، درست  گيرد به طوري كه اين منابع از نظر مؤسسة رتبهاطلاعاتي در نظر مي

بندي دريافت رتبه  كه اطلاعات رسماً از شخص مرتبط با موضوعرتيسازد كه درصوبندي را مطمئن ميكه مؤسسة رتبه
از ديگر م اطلاعاتي موثق جمعنشده باشد،  سازد كه بندي را مطمئن ميهايي كه مؤسسة رتبهآوري شوند، و رويهنابع 

ن نمايد،  معيبندي را با اطلاعات افشا شده آن  آوري شده مؤسسه در خصوص موضوع رتبهجمعهرگونه مغايرت اطلاعات 
 شود.  پيش بيني مي

داري و  بندي بايد ضوابطي مكتوب براي حفاظت، نگهمؤسسة رتبهحفاظت از اطلاعات و مدارك:   ي ودارضوابط نگه - 
و مدارك تحت عنوان    نحوه به اطلاعات  اطلاعات و مدارك  ضوابط نگهداري و"دسترسي  از  به    "حفاظت  داشته باشد 

ك و اطلاعات مربوطه، عدم افشاي  سترسي كاركنان و اشخاص غير مرتبط به مدارم دطوري كه اطمينان معقولي از عد 
آنها به كاركنان يا اشخاص غيرمرتبط و در غير موارد مقرر، بوجود آيد. مؤسسة   رك و اطلاعات مذكور يا عدم ارائه مدا

 ت آن را كنترل نمايد. عايياد شده آموزش كافي به كاركنان داده و ر دي بايد براي اجراي صحيح ضوابط بنرتبه

رتبه:  يارفتار حرفه  منشور -  رفتار حرفه مؤسسة  بايد منشور  را   بندي  خود  و كاركنان  الرعايه توسط مديران  لازم  اي 
كاركنان    هيبرهان و كلد.  را به مديران و كاركنان خود آموزش ده  تنظيم و چگونگي رعايت آن كاركنان برهان شامل 

با برهان دارند و  قراردادي  نوع  هر  با  وقت  و پاره  وقت  مهني  وقت،   تمام از ه  يدر هر سطح و سمت  كه    ره، يمد   اتياعم 
ضوابط   ت يملزم به رعا  كاركنان برهان،  ريكارشناسان و سا  ران،يمد   ن، يمعاون  ره، يمد  اتيه  هايتهيكم  ياعضا  رعامل، يمد
 برهان هستند.  ره يمد اتيمصوب ه ايفتار حرفهر
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  نظام راهبري شركت  - ٦

  يمانساختار ساز - ١-٦
هم اكنون كليه . رسيده است  هيات مديره  سازماني شركت به شرح زير به تصويببا توجه به نيازهاي حال و آتي، نمودار  

شده براي استفاده  ل نبود مشترك آبونهاند. به عنوان مثال، به دليواحدهاي سازماني شركت مطابق اين نمودار، تشكيل نشده
ه است، واحد تداركات،  ز وسعت نيافتاتي شركت هنوو به دليل اينكه امور تدارك  كانهاي شركت، واحد امور مشتراز گزارش

هاي شركت، واحدهاي سازماني به تدريج منطبق با اين نمودار سازماني، تشكيل  اند. همگام با توسعه فعاليتتشكيل نشده
  ند شد.  خواه

  

  مديره:  هيات - ٢-٦
در مجمع    .مي باشدمديره    هياتعضو    رعامل يمد   و   تشكيل شده  ظفمو  ريغ   ياعضا  تيپنج عضو با اكثر  از  برهان  رهيمد   هيات

به دليل خارج شدن از فهرست  (سعيد جمشيدي فرد  مجددا انتخاب شدند و    مديره، اعضاي هيات٢٣/١٢/١٤٠٠عمومي مورخ  
فه شد.  اضا   بشركت گروه مالي ملل به اين تركيخارج و    ي هيات مديره) از تركيب اعضاخود   سهامداران و تقديم استعفاي

  است: ريشرح زه ب رعامليو مد  رهيمد  هيات مشخصات
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  رديف 
  نام و نام خانوادگي 

  وي مدير يا نماينده
  به نمايندگي از   سمت

  مدت مأموريت

  تا تاريخ   از تاريخ

  ١٤٠٢/ ١٢ /٢٢  ٢٣/١٢/١٤٠٠  -   ره رئيس هيات مدي   ولي نادي قمي   ١

  ١٤٠٢/ ١٢ /٢٢  ٢٣/١٢/١٤٠٠  -     نائب رئيس هيأت مديره   سيدحميد ميرمعيني  ٢

  ١٤٠٢/ ١٢ /٢٢  ٢٣/١٢/١٤٠٠  -   هيأت مديره  غيرعضو   ايوب باقرتبار   ٣

  ١٤٠٢/ ١٢ /٢٢  ٢٣/١٢/١٤٠٠  شركت گروه مالي ملل   موظف هيأت مديره غيرعضو   محمد عطاران   ٤

  قاسم محسني  ٥
عضو موظف  يرعامل و مد

  هيأت مديره 
  ١٤٠٢/ ١٢ /٢٢  ٢٣/١٢/١٤٠٠ جي سي آر وي آي اس  

عمومي  توسط مجمع  ها،  در جلسات و پاداش آن  رهيمد   هيات  ياعضاحق حضور  ،  كميت شركتيحااصول    به پيروي از استقرار
  . شوديم نييتعمديره   هيات سطتو ، رهيمد هيات حقوق و مزاياي مديرعامل و اعضاي موظفشود.  يم نييسهامداران تع يعاد

  است.داده  جلسه تشكيل ١٢، تعداد ١٤٠١آذر  ٣٠به يدوره نه ماهه منتهدر  هيات مديره       

  مديره:  هياتهاي كميته - ٣-٦

مختلف را مطابق با مقررات و با توجه به   تهيكم پنج  رهيمد  هيات ،ي شركت تيحاكم ياستانداردها وهيش نياز بهتر يرويپ  يبرا
  داده شده است. حيتوض ريها در زتهيكم  نيا هايوظايف و مسئوليت است.  تشكيل داده اساسنامهدرج در من ٥٢ماده 

 دار  تيصلاحي است كه تنها مرجع بندرتبه تهيكم ،بخش شركت نيمهمترشايد بتوان گفت كه   :يبندرتبه  تهيكمالف)  
  ي كاركنان   انياز م  توانندينم  تهيكم  نيا  ياعضا  تياكثر  .رتبة اعتباري است  بازنگري  اي  يرسانروز، بهبازبيني  ن،ييتعبراي  

رتبه در  به  موضوع    بنديدرجه  اي  يبندكه  مد  ،اند كردهشركت    تهيكمارجاع شده  شوند.    هيات عامل و عضو    ريمنصوب 
پرسنل  ا يو    رهيمد م  ي ابيبازار  يهاتيكه در فعال   يهر  نه  در    باشد.   يبندرتبه  تهيتواند عضو كميكند، نم يمشاركت  دورة 

بندي د رتبهمور  هايجهت پايش و بررسي شركت  يبندجلسه كميته رتبه  ٢٨، تعداد  ١٤٠١ماهه منتهي به پايان آذرماه  
  تشكيل گرديده است. 

و هر    ارها يها، مع، مدلفرآيندها  ،نديبهاي رتبهنامهشيوهو اصلاح    تصويبمسئول    تهيكم  ن يا  :ضوابطتدوين    تهيكم  ب)
تطبيق را در خصوص   رمديگزارش    ديبا  تهيكم  نيگذارد. ايتأثير م  بنديرتبهند ديگري است كه بر  فرآي  اضوابط يگونه  

  هيات  يي بههاهيو توص  استماع كند   ،ضوابطو    نديفرا  ، بنديهاي رتبهنامهشيوه  نيو مقررات و همچن  نيوانق  نحوة اجراي
انحراف  يبرا  ره يمد با  احتماليمقابله  كه    د يبا  نيهمچن  تهيارائه دهد. كم  ات  به حد كافي    مديريت مطمئن شود  تطبيق 

دورة نه ماهه منتهي به پايان  . در  دارددسترسي    يو اسناد كاف منابع و اطلاعات    بهخود    ف يوظا  مانجا  يبرااستقلال دارد و  
وين  كميته تد  .به تاييد سازمان بورس رسيده است  عضويت در اين كميته، صلاحيت آقاي جلال نجفي براي  ١٤٠١آذرماه  

  ار نموده است.زجلسه رسمي برگ ٥، ١٤٠١دورة نه ماهه منتهي به پايان آذرماه ضوابط طي 

ا  تهيكم  ج) انسان  تهيكم  :ينسانمنابع  به    يبرا  يمنابع  مسئول  ره يمد  هياتكمك  انجام  با    يها تيدر  رابطه  در  خود 
- ي م  شنهاديعامل پ   ريها كه توسط مد نآ  و تعيين حقوق و مزاياي  يديكل  كاركنانِ  استخدامشده است.    جاديا  كاركنان،

منشو بهد،  مشاغل ب  .است  ته يكم  نيا  د ييتا  نوط  مديره،  هيات  مصوبة  اساس  معاونين    ر  از:  عبارتند  شركت  در  كليدي 
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و   يبندرتبه  تهيكم  يبا توجه به مقررات، اعضا  بندي.بندي و اعضاي كارگروه رتبهمديرعامل، مديران، اعضاي كميتة رتبه
  شوند.  ديي ات ، نيز رهيمد هياتتوسط   علاوه بر كميتة منابع انساني،  دي با يبندروه رتبهكارگ ياعضا

قاسم    (آقاي  عامل   ري مد،  )آقاي ولي نادي قمييره (مد  هيات  وقت  رييس  شامل   ،عضو  پنجمتشكل از    يمنابع انسان   تهيكم
عضو،  )محسني موظفِ  يك  باقرتبار آقاي  (مديره    هيات  غير  موظفِايوب  عضو  يك  سيدحميد  (  مديره   هيات  )،  آقاي 

  ٣، تعداد  ١٤٠١آذر    ٣٠به  ي ه منتهدوره نه ماهاين كميته در    . است  همدير  هيات به انتخاب  ديگر  عضو  ي  يك   ) و ميرمعيني
  جلسه تشكيل داده و راجع به مسائل نيروي انساني بحث و تبادل نظر كرده و تصميمات مقتضي را اتخاذ نموده است. 

ارتباد) و  ارزيابي  با مشتريانكميتة  كميته  :ط  مديرعامل  اين  با  ، زير نظر  تنظيم چارچوب روابط  و    وظيفة  مشتريان 
ك روابطي  اين چارچوببررسي موردي  در  قرار نميه  دارد.ها  بعهده  را  مدير    گيرند  مديرعامل،  كميته شامل  اين  اعضاي 

  توسعة بازار و مدير تطبيق است.

. بايد تحت نظارت اين كميته صورت گيردنام شركت  بهانجام شده    يهايگذارهيتمام سرما  ها:گذاريكميتة سرمايهه)
كه  ي  بندخدمات رتبهبا  منافع    ياحتمال  تضادهر گونه  گذاري،  هراجع به سرماي  هاي خودگيريبايد در تصميم  تهيمك  نيا

رتبه را  ارائة خدمات  توسط شركت  مبندي  بگيردكندي محدود  نظر  در  ازمت  يگذارهيسرما  ةتيكم  .،  به    رعامل يمد  شكل 
الآقاي  و    )ينعيرميم  ديحم  ديس  آقاي(  رهيمد  هياتعضو    يكو    تهي كم  سيعنوان رئ از هيات مديره   يقلهساسان    خارج 

  .است

  مدير تطبيق:  - ٤-٦
مقررات   تدوين  كميتة  به  مستقيما  ولي  است،  مديرعامل  نظر  زير  اداري  نظر  از  گرچه  كه  است  تطبيق  مدير  داراي  شركت 

تقسيم مياوظدهد.  گزارش مي دسته  به سه  تطبيق  بانشويف مدير  تطبيق  اول، مدير  وهلة  در  نظام  ي د.  يابد كه  اطمينان  د 
تعريف شده و استقرار يافته است و هرگونه نقص    ،اي داخلي به حد كفايت براي اطمينان از رعايت مقررات و ضوابطهكنترل

-رات و ضوابط، به عنوان مشاوري براي كاركنان شركت عمل مي در اين زمينه را شناسايي كند. مدير تطبيق براي اجراي مقر
دو در درجة  بايد مطمئن شود كه مكند.  تطبيق  رويهنامهشيوه  ، مدير  مدلها،  فرآيندها،  به  ها،  مربوطه  هر چه  ضوابط و  ها، 

شدهرتبه تعريف  دقت  به  است،  آنبندي  اجراي  و  رتبهاند  به  منجر  ويها  شد.  خواهد  اتكاء  قابل  دوره  هاي  طور  به  اي بايد 
رتبه پيشنهادهاييعملكرد  بررسي و  تعيين شده را  آ  هاي  درجة  ارائه دهد. در  بهبود  خر، مدير تطبيق مسئول كنترل  جهت 

هاي خود و افراد تحت  گذاريهاي كاركنان و مديران در خصوص مشاغل و سرمايهتضاد منافع در شركت است. كلية گزارش
  شود تا وي بتواند اين وظيفة مهم را به انجام برساند. ل داده ميتكفل، به مدير تطبيق تحوي

استقلال كافي برخوردار باشند. مدير تطبيق و واحد تطبيق به هرگونه مدارك،    ق و واحد تحت مديريت وي بايد ازيمدير تطب
  اسناد و اطلاعات شركت كه براي انجام وظايف خود نياز داشته باشند، دسترسي دارند. 

تطب بررسيمدير  از  بايد  گزارشيق  خود  كميتة تدوينهاي دورههاي  در  و  تهية كرده  با   اي  اين كميتة  كند.  قرائت    مقررات 
  هاي خود را براي بهبود امور و رفع انحرافات احتمالي به مديريت ارائه دهد. توجه به اين گزارش بايد توصيه

جفي به عنوان مدير تطبيق جديد شركت انتخاب و فرآيند تاييد  ، آقاي جلال ن١٤٠١دورة نه ماهه منتهي به پايان آذرماه  در  
  ه اين سمت منصوب شد.ره و سازمان بورس، سپري شده و بيآن در هيات مد 

  و حسابرس:  ي بازرس قانون - ٥-٦
تصميم  ،ي عاد  يعموم  مجمع و  مرجع  البدل  علي  و  اصلي  قانوني  بازرس  و  حسابرس  تعيين  و  انتخاب  خصوص  در  گيري 

برگزار   ٢١/٠٤/١٤٠١كه در    برهان  عاديدر مجمع عمومي  .  شودحسابرس و بازرس قانوني محسوب مي  الزحمههمچنين حق
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به عنوان حسابرس و بازرس اصلي و موسسه حسابرسي   و خدمات مالي آتيه انديش نمودگر، حسابرسي    ، موسسهشده است
  البدل انتخاب شدند.  به عنوان بازرس علي هوشيار مميز

 ضوابط و ساير مستندات ارائة خدمات:  ها،نامهشيوهتدوين  - ٧
ها و ساير ضوابط مورد ها، الگوها، دستنامهنامهوين شيوه، همچنان به فعاليت تد١٤٠١رماه  ذدورة نه ماهه منتهي به پايان آشركت  

رتبه براي يك شركت  فعاليت دائمي  اين يك  از نظر مديريت،  ادامه داد.  موارد قبلي  اصلاح  شود. ب ميبندي محسونياز خود و 
ال تحقيقات و  انجام مطالعات و  اين مستندات،  در تدوين  رتبهگروش شركت  از ساير موسسات  و بنوبرداري  دي مطرح در جهان 

رتبه به ميزان زيادي مشورت با شريك خارجي (موسسه  بندي وي آي اس) است. كارشناسان شركت، در تدوين اين مستندات 
  ي بط و مستنداتاها و ساير ضوها، الگوها، دستنامهنامهگيرند، به طوري كه شيوهر نظر ميملاحظات و شرايط جاري در ايران را د

توسط   به تصويب هياتكميتة تدوين ضوابط شركت تصويب ميكه نهايتاً  بايد  بعضاً  بوميشود و  برسند، كاملاً  نيز  سازي  مديره 
  . شوند(دو سال) مستهلك مي ي شده و ظرف مدت معيني ياب اند. اين مستندات به عنوان دارايي نامشهود شركت هزينهشده

  اند: زير تدوين يا اصلاح شده و به تصويب رسيدههاي نامهشيوه، ١٤٠١ه پايان آذرماه بدر دورة نه ماهه منتهي 
 . گذاريبندي عملكرد صندوق سرمايهنامه درجه روزرساني شيوه هب - 
 حدود رتبه اعتبارينامه شيوه  - 

آذرماه   پايان  دستنامهنامهشيوه  تدوين،  ١٤٠١در  پ ها،  زير  اجرايي  الگوهاي  يا  و ها  يافته  نهايي  ايان  تصويب  در    منتظر  يا  است 
 : باشنديان تدوين ميجر

 گذاريهاي سرمايهكيفيت مديريت صندوق بندي فرآيند رتبه - 
 گذاريهاي سرمايهكيفيت مديريت صندوق بندي رتبهنامه شيوه  - 
 . نوپا يهادر شركت يگذارهيسرما سكير يابيارزنامه نامه و دستشيوه  - 
 گذاريسرمايه هايق كيفيت مديريت صندو بنديتبه رمه اناجرايي و دستروزرساني فايلهب - 
 بندي اعتباري متقاضيات تسهيلات بانكي نامه و فايل اجرايي رتبهنامه، دستشيوه  - 
 ق خريد دين. نامه اورانامه و دستشيوه - 
 هاي كوچك و متوسط.بندي شركتنامه رتبهشيوه - 
 بندي پروژه  نامه رتبهشيوه - 
 هاي مالي نامه نسبتدست - 

منجر خواهد   يبندو اصلاح مستندات مربوط به رتبه ليبه تكم جيتدره است كه ب ي روند قبل ةمادا نهيزم ن يشركت در ا ي هانامهرب
افزارهاي كامپيوتري براي اجراي اين ، نرمنامهوهيدر خصوص هر ش  يابيامل مورد ارزعو  ميست كه با تنظا  راهبرد شركت آن  .شد

  ها طراحي كند. نامهشيوه
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  توسعة بازار: بازاريابي و امور - ٨
درش آذرماه    ركت  پايان  به  منتهي  ماهه  نه  را همچون سال١٤٠١دورة  بازاريابي خود  امور  پي،  با جديت  قبل  نموده  هاي  گيري 

زير   جدول  درآمداست.  رتبهمقايسة  موسسة  سه  توسط  خدمات  ارائه  ميهاي  نشان  كه  است  درآمدهاي  ١دهد بندي  مجموع   .
 .برابر شده است  ٢٥/٢،  آنقبل از    دوره مشابه سالنسبت به    ١٤٠١ايان آذرماه  دورة نه ماهه منتهي به پ در    بنديموسسات رتبه

دوره    ، اين در حالي است كه درهدبه خود اختصاص د در اين دوره  درصد از درآمد كل صنعت را    ٣٤برهان در مجموع توانسته  
بندي در ات رتبه موسسجموع سهم بازار  در م.  ه استدرصد بود  ٣٢حدود  عت،  سال قبل از آن، سهم برهان از درآمد كل صن  مشابه

  دوره قبل تفاوت چنداني نداشته است. دوره مورد گزارش با 

  بندي از ارائه خدمات  اي موسسات رتبه درآمد مقايسه

  ١٤٠١نه ماهه نخست سال     ١٤٠٠نه ماهه نخست سال    بندي نام موسسه رتبه

  ارسهم باز     ميليون ريال      زارم باسه     ميليون ريال    
 %٣٤   ١٠٣,٠٢٣   %٣٢   ٤٣,٨٢٢    بندي اعتباري برهان شركت رتبه

 %٤٤   ١٣٣,٥٤٦   %٤٤   ٥٩,٠٧٨    بندي اعتباري پايا رتبهشركت 
 %٢٢   ٦٧,٢٤٧   %٢٤   ٣٢,٠٨١    بندي اعتباري پارس كيان شركت رتبه

  % ١٠٠     ٣٠٣,٨١٦     % ١٠٠     ١٣٤,٩٨١     جمع

گذاري كه در سهام، اوراق  هاي سرمايهبندي عملكرد تمام صندوق اعلام عمومي درجه  توانهاي ترويجي برهان، ميتعالياز ديگر ف
به به صورت مختلط در هر دوي اين اوراق  يا  اين درجهگذاري مي ادار سرمايهبهادار با درآمد ثابت  ها در  بنديكنند، اشاره كرد. 

- ازش اطلاعات مالي مبنا به صورت رايگان منتشر شدهاطلاع رساني بورس و شركت پردركت هاي اطلاع رساني مربوط به شسايت
-استفاده از خدمات موسسات رتبه  گذاران بهشوند. اين سياست براي جلب توجه سرمايهميهر سه ماه يكبار به روزرساني  اند و  

م نموده كه قصد  يجه رسيده و سازمان بورس اعلاه نتهاي برهان در اين زمينه بتلاش  .بندي در تصميمات خود، اتخاذ شده است
  نمايد.   گذاري در اوراق بهادار (اعم از سهام، اوراق با درآمد ثابت و مختلط) را الزاميهاي سرمايهبندي عملكرد صندوق دارد، درجه 

اعتباري   عمل، حدود رتبهكار هاي مهم فعال در اقتصاد كشور، برهان با يك ابتشتن يك نقشه كلي از شركتبه منظور در دست دا
بازاريابي و  پذيرفته  يهاتشرك را براي  اين اطلاعات  شده در بورس تهران و فرابورس ايران را بدست آورده است و در نظر دارد 

بندي درخواست نشده،  بندي از مقررات رتبه افيت تعيين و اعلام حدود رتبهدرخواست مع  .منتشر كندبندي اعتباري  گسترش رتبه
  ا تاريخ تهيه اين گزارش، هنوز نظر آن سازمان در اين خصوص دريافت نشده است. ازمان بورس ارسال شده، لكن تبه س

بندي ناشران بورسي، مكاتباتي با سازمان بورس صورت گرفته و نشستي نيز با بورس اوراق بهادار تهران برگزار رتبه وص  در خص
ايي با اين بورس و شركت  هتشس كالا، نر بورس  كنندگان دتعيين وثايق عرضه ي در  بندشده است. همچنين براي استفاده از رتبه 

  زي برگزار و مكاتباتي در اين خصوص صورت پذيرفته است. گذاري مركسپرده
 

ر د ايـاشركت پ يبدست آوردن درآمد عمليات يست. برابندي، ارقام جدول برآوردي اهاي مالي سه موسسه رتبهبرابر نبودن تاريخ پايان صورتبا توجه به    -   ١
ندماه سـال قبـل از درآمـد گـزارش شـده در منتهي به پايـان اسـف اي سه ماههدورههاي مالي ميانگزارش شده در صورتدرآمد    ،اول هر سال  دوره نه ماهه

 ده در ارش شـبنـدي اعتبـاري پـارس كيـان، درآمـد گـزكت رتبهمورد نظر كسر شده است. در مـورد شـر  آذرماه سال  ٣٠سالانه منتهي به  هاي مالي  صورت
پايان آذرمـاه همـان  تا درآمد نه ماهه منتهي بهضرب شده  ٩تقسيم و در عدد  ٦شهريورماه بر عدد منتهي به پايان  ماهه ششاي دورههاي مالي ميانصورت

 سال بدست آيد.
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آن  بندي و شركت برهان در  خصوص رتبهدر    و تويتر تشكيل شده و مطالبي   نينكدايل،  مجازي شركت در اينستاگرامهاي  كانال
  ه شده است.داد قرار

هاي شركت، سخناني  شرفت ميهماناني تشكيل شد و در آن راجع به اهداف و پي   شكيل شركت با حضورروز پنجمين سال تسال
  ايراد گرديد. 

برداري كامل از آن ميسر نشد و در نظر  تهيه شد كه به دليل فيلتر شدن سايت مربوطه، امكان بهرهفرم نظرسنجي از مشتريان  
  ي شود. سازروي سايت شركت طراحي و پيادهاست اين فرم بر 

، شركت كرده  برگزار شدان  تهردر    ١٤٠١سال    مرداد ماه در    كه  سازينمايشگاه تخصصي بورس، بانك، بيمه و خصوصي  برهان در 
  هاي حاضر در اين نمايشگاه، مذاكراتي صورت داد. شركتو با مديران  به نمايش گذاشتهاي خود را و توانايي 

، سياست اطلاع رساني و  هاي مختلفرسانههاي متعدد با  ، با انجام مصاحبه١٤٠١ه  رة نه ماهه منتهي به پايان آذرمادوبرهان در  
هاي  ين سياست را در سالبندي و نقش آن در بازارهاي مالي، دنبال نمود و در نظر دارد اصوص صنعت رتبهسازي را در خفرهنگ

  گيري نمايد. آتي نيز پي 

  : صيتخص ارائة خدمات   - ٩

  بندي اعتباري: رتبه - ١-٩

آذرماه  ر  دبرهان     پايان  به  منتهي  ماهه  نه  پايش  ،  ١٤٠١دورة  يا  اعتباري  تعيين  رسان  هفترتبه  پايان  به  را  استشركت    .ده 
   .ديگر در حال اجرا بوده استيا ورقه بهادار  شركت ششتعداد بندي اعتباري ، رتبه١٤٠١آذرماه همچنين در پايان 

با رتبه اعتباري    الميليارد ري  ١٢٩،٠٠٠به ارزش    ورقه بهادار شركتي  چهار  تعداد  ، ١٤٠١تهي به پايان آذرماه  دورة نه ماهه مندر  
بندي پايا و يك  قه از اوراق بهادار يادشده توسط شركت رتبه . سه ور بندي، منتشر شده استموسسات رتبه  تعيين شده از طرف 

بندي شده منتشره،  تعداد اوراق بهادار رتبه  در دوره مشابه سال قبل،   اند. شدهبندي  بندي پارس كيان رتبهورقه توسط شركت رتبه
ورقه  پن ارزش  ج  به  ريال    ٨٤،٠٠٠و  است.ميليارد  نشان مي  بوده  مسئله  هنوز  اين  رتبهدهد كه  بهادار  اوراق  بندي شده،  انتشار 

  ود را در بازار اوراق بهادار، پيدا نكرده است. جايگاه خ

  كيفي-كارو كسب هايارزيابي شاخص - ٢-٩
نامه مربوط،  بازرگان طبق شيوه  ٤٥٩هاي كيفي كسب و كارِ تعداد  ارزيابي شاخص،  ١٤٠١منتهي به پايان آذرماه    دورة نه ماهه   در

درهر ماه به طور متوسط  است. اين به معني آن است كه    توسط برهان انجام پذيرفته و نتايج آن در سامانة كدال بارگذاري شده
بيني  پيش   .دهد نشان ميسال قبل  دوره مشابه  نسبت به    را  درصدي  ٨٨رشد  كه    اند(حقيقي و حقوقي) ارزيابي شدهبازرگان    ٥١
  ، تعداد بازرگانان متقاضي ارزيابي افزايش يابند.  ١٤٠٢شود در سال مي

پايان   ها به  وده كه ارزيابي آنكيفي جاري ب-كاروكسبهاي  قرارداد ارزيابي شاخص  ٢٨، تعداد  ١٤٠١آذرماه  گفتني است كه در 
گيري خواهد شد. جدول زير خلاصة فعاليت در اين بخش را در  پي  دوره بعدها در  رسيده و تكميل عمليات ارزيابي براي آنپايان ن

  دهد: گذشته نشان مي  هايسالهاي مشابه در دورهمقايسه با  
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  يفي ك   -كاروهاي كسبخلاصة فعاليت شركت در زمينة ارزيابي شاخص
  نه ماهه نخست 

١٣٩٩ 
  خست نه ماهه ن

١٤٠٠ 
  نه ماهه نخست 

١٤٠١ 
 رشد  تعداد رشد  تعداد تعداد

٨٨ ٤٥٩ %١٠٥ ٢٤٤ ١١٩% 
  

  ساير خدمات تخصصي:   - ٣-٩
درجه شامل  شركت  تخصصي  خدمات  صندوقساير  عملكرد  سرمايهبندي  تصميم  است.  گذاريهاي  سال    ،يره مدهيات  طبق  در 

شد  هيه گزارش مربوطه)، به صورت رايگان براي عموم منتشر  گذاري (بدون تهاي سرمايهصندوق   بندي عملكرد تمامدرجه،  ١٤٠٠
گرد روزرساني  به  نيز  يكبار  ماه  هر سه  درجهد.  يو  اين  پايگاه  بندينتايج  اطلاع رساني دو شركت  در  و  عاطلاهاي  بورس  رساني 

در اختيار عموم قرار     com٣٦٥www.rahavard. و  piran.comwww.fiهاي:  نشاني  ترتيب به  به  ا، پردازش اطلاعات مبن
درجه اطلاعات  بگذاري دهاي سرمايهبندي عملكرد منتشر شده، شامل صندوق گرفت.  اوراق  ثابت و مختلط  ر سهام، در  ا درآمد 

اينكه   شرط  (به  آناست  فعاليت  از  يكسال  حداقل  صندوقها  كه  ساير  و  باشد)  سرمايهگذشته  شاخصي، هاي  از  (اعم  گذاري 
  بازارگرداني، كالايي و غيره) را در برندارد. اميد است  

يا  بندي عملكرد تمام  هار علاقه كرد كه درجهدر سازمان بورس، اظمعاونت مربوطه ،  ١٤٠١دورة نه ماهه منتهي به پايان آذرماه  در
گردد  صندوق  الزامي  بزرگ،  شيوههاي  در  تغييراتي  اينكه  شرط  درجهبه  صندوقنامه  عملكرد  تغييرات بندي  اين  شود.  داده  ها، 

گذاري مايهارندگان واحدهاي سرها، ريسك تمركز دشامل لحاظ كردن ذخائر اضافه ارزش اوراق بهادار در محاسبه بازدهي صندوق
دارايي نقدشوندگي  ريسك  و و  د  ها  تمركز  ريسك  اثر  افزايش  درجهاراييهمچنين  در  عملكردها  رتبه  بندي  دادن  تاثير  بندي  و 

شود  بيني ميپيش  . اصلاح گرديد  هاي مربوطهنامهشيوهاست. در اين خصوص جلسات مشتركي برقرار و    كيفيت مديريت صندوق 
هي زمينه  مصوبه  اين  در  بورس  سازمان  مديره  سال  ات  انتهاي  ابلا١٤٠١تا  حدود  ،  صورت  اين  در  گردد.  دوق  صن  ٧٠غ 

  آورد. ميليارد ريال به وجود مي ٥٠گذاري مشمول اين مصوبه خواهند شد كه درآمدي در حدود  سرمايه
طبق    ه است.نيز بوده بود  نعقده با موسسه مللنامه ماجراي تفاهمدر حال    ،١٤٠١دورة نه ماهه منتهي به پايان آذرماه  شركت در  

كند و موسسه ملل نيز  ميسسه ملل طراحي  خاص حقيقي را براي استفاده در موبندي اعتباري اشمدل رتبهبرهان    امه،نهماين تفا
  نمايد. تعيين رتبه اعتباري به انعقاد قرارداد با برهان ترغيب ميمشتريان خود را براي 

 ساير اقدامات  -١٠

  بندي بندي و موسسات رتبهاصلاح  مقررات در زمينة رتبه وضع و - ١-١٠
-مديره، تنظيم مقررات مناسب، تاثير انكارناپذيري بر توسعه صنعت رتبهبه اعتقاد هياتدهد،  طور كه تجربه قبلي نشان ميهمان

زمان بورس ارائه و علاوه بر  ح اين مقررات به ساگذارد. به همين دليل شركت برهان پيشنهادهاي خود را در زمينة اصلابندي مي
طبق آخرين مقررات مصوب، امكان انتشار اوراق بهادار بدون   ديريت آن سازمان انجام داده است. اين مذاكراتي در اين زمينه با م

اوراق بهادار، رتبة  ركن ضامن براي شركت اين  يا بالاتر دريافت كرده باشند.    BBBهاي پذيرفته شده به شرطي فراهم است كه 
رط داشتن  بدون  منتشره  اوراق  اسمي  مبلغ  كماكان  مقررات،  اين  س  %٦٠به    كن ضامنبق  دو  سود  باني/ناشر  ميانگين  اخير  ال 

به    BBBبندي شده و رتبة اعتباري آن از  محدود شده است و در مورد انتشار اوراق بهادارِ با وثيقه، در صورتي كه ورقة بهادار رتبه
ر  خود مبني ب  مذاكراتبرهان  ه است.  بندي نشده باشد، كاهش يافتياز نسبت به حالتي كه اوراق رتبهبالا باشد، ميزان وثائق مورد ن
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پايان آذرماه    در ، در  بندياصلاح تدريجي مقرراتِ استفاده از رتبه اصلاحات اين  ه و  دادادامه  نيز    ١٤٠١دورة نه ماهه منتهي به 
رس  به تصويب هيات مديره سازمان بو  ١٤٠٢ر اوائل سال  شود دني ميبيپيشورس تهيه شده است كه  مقررات نيز در سازمان ب

  . رسيده و براي اجرا ابلاغ گردد
آذرماه    دردر   پايان  به  نه ماهه منتهي  اجراي  ،  ١٤٠١دورة  بانك مركزي در خصوص چگونگي  با    دستورالعمل جلسات مشتركي 

 گونه   هر  اين دستورالعمل، اعطاي  ٥بر اساس ماده    شد.  برگزار  "در موسسات اعتباريحداقل الزامات مديريت ريسك اعتباري  "
توسط  ي متقاضي  اعتبار  بنديرتبه  به  منوط  باشد،  تومان  ميليارد  ٢  از  بيش  آن  مبلغ  هك  يا موسسه اعتباري  بانك  سوي  از  اعتبار

رتبه بند  موسسات  موضوع  بهادار    ٢١بندي  اوراق  بازار  است.  قانون  ، دستورالعملاين    ١ده  ما  ٤بند    در  ،"اعتبار"اصطلاع  شده 
- در بر ميو ضمانتنامه بانكي را نيز   (L/C) ت اسنادياظاهرا اعتبار، بلكه  شودشامل ميتسهيلات مالي را  نه تنها  تعريف شده و  

  نشده است. مذكورستورالعمل اين جلسات و مذاكرات تا تهيه اين گزارش، منجر به اصلاح يا اجراي دگيرد. 

 :ران يا ياعتبار  يبندشاوره رتبهقرارداد مشاركت با شركت م - ٢-١٠
، برعكس انتظار، اين شركت تقاضاي  ١٤٠٠باري ايران در سال  بندي اعتتي در شركت مشاوره رتبهاستقرار تيم جديد مديريبا   

داد.   ارائه  برهان  به  را  فيمابين  مشاركت  قرارداد  از    د مذكورقراردافسخ  آذرماه    درپس  پايان  به  منتهي  ماهه  نه  با  ،  ١٤٠١دورة 
 از طرف شركت  ريال،  ١،٣٠٥مبلغ  برهان به  توسط  متحمل شده    هايرر شد كه هزينهبرهان فسخ شده و مقموافقت هيات مديره  

      در وجه برهان پرداخت گردد. بندي اعتباري ايرانمشاوره رتبه

 ي اطلاعات يز تكنولوژاستفاده ا ةنيصورت گرفته در زم هايتيفعال - ٣-١٠
 افزارهاي شركت به عمل آمد: نرمزمينه توسعه ، اقدامات زير در ١٤٠٠در طي سال 

بران هر قرارداد را تعريف كرده و مراحل انعقاد يا  رافزار، كا ده از اين نرمبا استفا:  افزار كنترل قراردادهانرم  تكميل   - 
ي بيشتري هاافزار تكميل شده و قابليتاين نرم  ،١٤٠١دورة نه ماهه منتهي به پايان آذرماه    كنند.اجراي آن را ثبت مي

امكان ثبت فعاليت ،  مشتريان  بهپيامك  طريق  از    ردادوضعيت قراارسال  بر روي قرارداد،    مختلف  كاربرانهاي  از جمله 
عقاد الكترونيكي قراردادها  ان افزار،با ارتقاء اين نرم است كه به آن اضافه شده است. در نظر ترگيري متنوع نات گزارشامكا
 . از طريق آن انجام پذيردنيز 

هه منتهي به پايان آذرماه  دورة نه ما در  اين نرم افزار    دي: مكانيزه كردن دريافت اطلاعات رتبه بندي فعالان اقتصا - 
ه  بندي فعالان اقتصادي كمبناي رتبه  مستنداتو    اطلاعات  هبا اجراي اين سامانه، كلي  . گرديد  طراحي و عملياتي ،  ١٤٠١
مستقيما    گرديد، متوقف شده و به جاي آن، مشتري اطلاعات رايل مياكسل تكميل شده و ايم  در قالب يك فايل قبلا  

 .  كند ميكت وارد  در درگاه الكترونيكي شر

شاخص  سامانه -  كيفي:  كسبهاي  ارزيابي  پيادهبا  وكار  و  شاخصطراحي  ارزيابي  فعاليت  سامانه،  اين  هاي  سازي 
ها نيز نين اسناد و اطلاعات مبناي ارزيابيشود. همچك سامانه انجام شده و نتايج در آن ثبت ميبا كم  وكار كيفي كسب

 گردد. همين سامانه بايگاني ميدر 

نه ماهه منتهي به پايان آذرماه  بندي اعتباري:  احي سامانه رتبهطر -  بندي اعتباري  طراحي سامانه رتبه   ،١٤٠١دورة 
پيادهبرون سپاري گرديد و شركت طرف قرارداد ت بانه را  سازي اين سام ا حدودي طراحي و  ه ، گرچرده استبه پيش 

 ست.كننده نيسرعت اجرا راضي
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سپاري شده و تا  طراحي اين سامانه نيز بروندر دوره مورد گزارش،  ها:  رد صندوق بندي عملكسامانه درجهطراحي   - 
ي  هاگذاري و بخش تهيه گزارشهاي سرمايهبندي عملكرد صندوق محاسبات درجه  انجامبخش  اين گزارش،  تاريخ تهيه  

 سازي است.ت پيادهسفت كه در دگرافزاري صورت خواهد توسط نرماتصال اين دو بخش سازي شده است. آن، پياده

ها به اين سامانه اضافه شده و افراد از خارج گذاري عات مشاغل و سرمايهفرم اطلاتكميل سامانه كنترل تضاد منافع:   - 
ل تضاد كنترمورد  همچنين با شروع هر    توانند اين فرم را تكميل كرده و ارائه دهند.شركت و از طريق اينترنت نيز مي 

 شود.بط ارسال ميه افراد مرتب اني رسطلاعا يك پيامكمنافع، 

  طلاعات مالي  ا -١١
دورة نه ماهه  در شركت  ياتيدرآمد عمل ، شود ي طور كه مشاهده منهما  . آمده است يدر صفحات آت  اي از اقلام مالي شركتخلاصه

پايان آذرماه ارائ  درصد  ٩٥د  حدو  است كه  ريال  ميليون  ١٠٣،٠٢٣بر  بالغ  ،  ١٤٠١  منتهي به  از محل  بندي رتبهمات  خد  ةاز آن 
نسبت به سال گذشته  شركت  رشد درآمد    .به دست آمده است  وكار كيفي)،هاي كسب(ارزيابي شاخص  اعتباري فعالان اقتصادي

ماهه    دورة نهشركت در  هاي  هزينهدر حالي كه    ؛ بوده است  درصد  ١٣٥حدود    قبل و نسبت به دوره مشابه سال    درصد  ٦٦بيش از  
تورم بايد توجه داشت كه  سال قبل افزايش داشته است.  دوره مشابه  ه  ب  نسبت  و   درصد   ١٥٧حدود  ،  ١٤٠١  منتهي به پايان آذرماه 
نه ماهه  هاي  نهواقع در خيابان شهيد بهشتي نيز به هزيو هزينه استهلاك ساختمان    درصد بوده  ٤٠تقريبا  ،  در دوره مورد گزارش

اين هزحالي كه در دوره مشابه سال قبل ا ده در  اضافه ش  ١٤٠١نخست   ها منظور شده  فقط براي يك ماه در حسابينه  ز آن، 
  ١است.
ميليون ريال بوده كه عدد قابل    ٦٨،٥٣١وجوه نقد ناشي از عمليات شركت برابر    ،١٤٠١  دورة نه ماهه منتهي به پايان آذرماهطي  

ن و  است  ميتوجهي  از  شان  عملياتي شركت  سود  لادهد  ت كيفيت  شركت كاملا  و  است  برخوردار  درآمدهاي  زم  از محل  وانسته 
  ها را پوشش دهد. عملياتي خود، هزينه

حدود    است كه   )كاركنان  مهيو ب  ا يمزا  ر يحقوق و دستمزد و سا(مرتبط با كاركنان    يهانهيشركت مركب از هز  يهانهيهز  ة عمد
اعم از (شركت در اوراق بهادار    يرگذاهيعمدتاً از محل سرما  ي،ات يلرعميغ   يدرآمدها  ريسا  .دهد يم   ليرا تشك  اهنه يدرصد از هز  ٦٤

    .به دست آمده است  )هاسهام شركت و در اوراق بهادار يگذارهيسرما يهاصندوق 
ساختمان واقع در خيابان شهيد  تا  عمد(  غيرجاري  يهاييدارا  به  درصد)  ٥٩(حدود    در ترازنامهشركت    يهايياز دارا  يبخش بزرگ

د  و بخش  هران)بهشتي ت توجه  هاي  . رقم دريافتنياختصاص داده شده است  )،درصد  ٢٥(حدود    هايگذاره يسرمابه    يگريقابل 
دريافتني ساير  و  ساختمان  تجاري  اجاره  وديعه  از  ناشي  عمدتا  رتبهنزد  ها،  مشاوره  است.  شركت  ايران  اعتباري  رقم بندي 

با شرعمدتا    ، هاختپرداشيپ  قرارداد  نوكت  مربوط به  نوين رايا شريف و شركت  بهرهفناوري  افزايش  ناب و همچنين آوران  وري 
  .نبوده است مورد گزارش  دوره مالي پيش پرداخت هزينه هايي است كه مربوط به

بده سمت  عمده    ،هايدر  بهرقم  مشتر  افتيدرشيپ   مربوط  است  يقراردادهابت  با  انياز  ب  منعقده  آتيدر    جيتدره  كه  به    دوره 
مربوط به وديعه اجاره ساختمان اداري شركت واقع در خيابان    ي، پرداختن  يهااز حساب  يبخش  . منتقل خواهد شد  ،درآمدحساب  

است (كه قرار است در افزايش سرمايه، استفاده  ه  داران بودسود سهام پرداختني به سهام  به  مربوطبهشتي است و الباقي عمدتا  
  . باشديم عاملهمكل مبلغ   %١٠معادل  حدوداًت كه اس  يرطلب فروشندگان ساختمان ادا) و نيز شوند

 

يان آذرماه همان سال، يك ماه استهلاك ساختمان  تا پا شروع شده و بنابراين  ١٤٠٠ماه سال ي آبانساختمان يادشده با مستاجر، از ابتداقرارداد اجاره  -  ١
 ، منظور شده است. ١٤٠٠مالي نه ماهه اول سال  هاي صورتدر 
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نسبت به سال پيش كاهش  حاشيه سود عملياتي و حاشيه سود خالص شركت    ،١٤٠١  دورة نه ماهه منتهي به پايان آذرماه طي  
با اين    ست. بوجود آمده اها در اثر تورم  زايش هزينهو اف  ١ارائه خدماتنرخ  ست. اين مسئله ناشي از عدم افزايش چندان  داشته ا
 سود دوره را  براي مقايسه با سال قبل،   ه كه اگريافتدر دوره مورد گزارش، افزايش    وق صاحبان سهامحقمتوسط  بازدهي  حال،  

به همين  درصد بيش از سال پيش است.    ٥٥درصد خواهد شد كه    ٧/٨بان سهام حدود  سالانه كنيم، بازده متوسط حقوق صاح
  داشته است.  درصد رشد ٣٠حدود  نسبت به سال گذشته،  درصد است كه ٣/٥برابر  هاي شركتدارايي  سالانه شده بازدهي ترتيب 

  
 گزيدة اطلاعات مالي شركت   

دوره   طي  مالي  عملكرد  اطلاعات  ميليون  الف)  به  (مبالغ 
  ريال) 

   
ماهه منتهي به  ٩

  ١٤٠١آذر  ٣٠
سال منتهي به  

  ١٤٠٠  پايان اسفند
سال منتهي به    

  ١٣٩٩پايان اسفند  
   

    ٣٦,٨٨١    ٦١،٨٤١  ١٠٣،٠٢٣     درآمد ارائه خدمات
    )٧٢٣(    ٩،٧٧٧  ١٢،١٢٤     سود (زيان) عملياتي 

    ٦١,٩٤٩    ١,٢٧٤  ١,٨٦١     درآمدهاي غيرعملياتي 
    ٦٠,٩٦٦    ٩،٠٧٧  ١١،٠٣٧     پس از كسر ماليات –سود خالص 

    ٧,٢٧٠    ٣٤،٤٣٥  ٦٦،٣٨٧     هاي عملياتي فعاليتنقد حاصل از خالص  جريان
  (مبالغ به ميليون ريال)دوره    ب) اطلاعات وضعيت مالي در پايان

     ١٩٥,٨٦٩    ٢٤١،٧٠٦  ٣٠٦،٥٣٤     هاجمع دارايي
     ٣٧,٠٠١    ٧٨،١٠٩  ١٣٢،٩٠١     ها جمع بدهي

     ٧٥,٠٠٠    ١٠٠،٠٠٠  ١٠٠،٠٠٠     سرمايه پرداخت شده 
     ١٥٨،٨٦٨    ١٦٣،٥٩٧  ١٧٣،٦٣٤     سهام احبانجمع حقوق ص

     بوط به هر سهم:طلاعات مر) اج
 

           

٠٠٠،٠٠٠،١     سهام در زمان برگزاري مجمعتعداد   ٠٠٠،٠٠٠،١    ٧٥٠,٠٠٠    
     ) ٩٦٤(     ٩،٧٧٧  ١٢،١٢٤     عملياتي (ريال) –(زيان) هرسهم   سود

     ٥٩٩،٨٢    ١،٢٧٤  ١،٨٦١     غيرعملياتي (ريال)   –سود (زيان) هرسهم 
     ٨١،٢٨٨    ٩،٠٧٧  ١١،٠٣٧     هرسهم (ريال) ص خالسود (زيان) 

              ه هر سهم:د) اطلاعات مربوط ب

     ) ١%/٩(    ٨/١٥  ٨/١١     حاشيه سود عملياتي 
    ١٦٥%    ٧/١٤  ٧/١٠     حاشيه سود خالص

     ٥٢%/٢    ٦/٥  ٥/٦     بازدهي متوسط حقوق صاحبان سهام
     ٤٢%    ١/٤  ٤     ها بازدهي متوسط دارايي

 

ي گرديد و  اجراي ١٤٠١سال  ، عملا از اواسط آذرماهيل تاخير سازمان بورس در تصويببه دل  وكار،هاي كيفي كسبارزيابي شاخص هاي جديد نرخ -  ١
 دوره مورد گزارش بوده است.رم سال گذشته بود كه كمتر از نرخ تورم خ توبق نر ميزان افزايش آن نيز مطا 



  ) خاصمي (سها بندي اعتباري برهانرتبه شركت
  فعاليت و وضع عمومي شركت   هيات مديره راجع به گزارش

 ١٤٠١آذر  ٣٠به  يره نه ماهه منته دو  يبرا
 

 ٢٢حه صف

  

  

  گذاري شركت در اوراق بهادار:سرمايه

اواخر سال   با شركت سبدگردان سورنا، مديريت  ٥٠/١٤٠٠ره  طي قرارداد شما  ١٤٠٠شركت در  از  /ق  هاي  گذاريسرمايهبخشي 
گذاري  وجوه مازاد طي دوره توسط خود شركت سرمايه  ركت واگذار كرده است.به آن ش  ميليون ريال را  ٢٥،٠٨٥خود به ارزش  

 هاي شركت در دوره مورد گزارش به شرح زير بوده است.گذاريبازدهي سرمايهشده است، 

  رح ش
 -١٤٠١بازدهي نه ماهه نخست سال 

  درصد 
  سالانه شده  ه ماههن

  ٥/١٩  ٦/١٤  سورنا   سبدگردان  نزد شركت  گذاريسرمايه   بازدهي سبد
  ٢/٢٠  ٢/١٥  گذاري نزد شركتسبد سرمايه   بازدهي

  
از روش ساده و نه مركب  شده و  گذاري در نظر گرفته نسرمايهگذاري و برداشت از  وق، زمان سرمايه در محاسبه بازدهي فگفتني است كه  

  نه استفاده شده است. براي تبديل بازدهي نه ماهه به سالا

  هاي آتي  برنامه  -١٢
  ديمنظور با  نيا  يبرا.  باشد  يبنددرجه ي/بندرتبه  يهاها و دستنامهنامهوهيو اصلاح ش  ليتكم  ديشركت با   ةبرنام  نياست اول  يهيبد

او اصلا  نيتدو  فهيكه وظ  قيتطب  تيريواحد مد را به  نيح  از  مستندات  دارد    ي هاشده و آموزش  تيتقو  يانسان  يروينظر نعهده 
ها و  و حضور در انجمن   تيعضو  ي،خارج  كيشر  ت يظرفاز    يريگبهره  ي،بندمؤسسات رتبه   ريمطالعه مستندات سا  .نديلازم را بب

در  يهاكانون ب  يالمللنيب  سطح  مرتبط  شركت  كارشناسان  اعزام  آشناآموز  فتايدر  يراو  و  نحو  ياتيعمل  ييش    كاركرد   ةبا 
  .بخش است نيدر ا يگذارهيمنظور سرمابه  رهيمدأتيه يهاازجمله برنامه ،گريد يكشورها يبندات رتبه مؤسس

  ة توسع   .تاس  يبنددرجه ي/بندرتبههاي  نامهدست  و  هانامهوه يش  ياجرا  يمناسب برا  يافزارهانرم  ةتوسع  برهان،  ياز راهبردها  يكي
افز  ، مناسب  يزارهاافنرم و  كردن  ساده  صرف  توانديم  ،ها نامهتدس  و  ها نامهوهيش  ياجرادر  قت  د  شياضمن    برايشده  زمان 

سرآمد صنعت بوده   ،نهيزم ني شركت در نظر دارد در ا . شدت كاهش دهدهنه و مدت اجرا را بيهز جهيو درنت يبنددرجه ي/بندرتبه 
  .آورد وجودبهخود  يراعمده ب ي رقابت تيمز كيو 

قانون اصلاح قانون صدور   يدر اجرا   دنتوانيم  الگوها، نيا .خودكار است يبنددرجه ي/بندرتبه  يگوهاال ةتوسع  ،شركت گريراهبرد د
آ براساس آن  كهينضمن ا  ؛ نديبه كار آ  يبانك   يجار  ريغ   مطالبات از انباشت    يريشگيپ   مةنا نييچك و  خدمات    تواند يم   ،شركت 

  ن يبنابرا  .ارائه دهد  رهيو غ   عيتوز  يهاشركت  ،هاازجمله بانك  رگيد  نايبه مشتر  ياعتبار  يبندرتبه   ةنيزمدر    يگريمتعدد د  يجانب
   .است يزواحد الگوسا بيشتر در يگذارهيسرما  ،تيريمدة ند يآ يهااز برنامه يكي

ا در  درآمدها  دجايا  . دشويوب مشركت محس  تيريمد   يراهبرد  ي هااز برنامه  گريد  ي كي  ،درآمدها   جاديتنوع    ي آورتاب  ، تنوع در 
  : كنديدنبال مرا  ريز يخطوط درآمد تيريمد ،راهبرد  نيا يدر اجرا . دهد ي م شي افزا يبحران طيشرا را درشركت 
  ي.در سطح كشور ظرف پنج سال آت  نهيزم نياول در ا گاهيو كسب جا ي اعتباريبندارائه خدمات رتبه   
 رتبه  ريارائه سا و ندبخدمات  كنار    يبندجه در  ي    ت يفيك  يبندرتبه   ، عملكرد  يبنددرجه   ازجمله  ياعتبار  يبندرتبهدر 

   ي.شركت تيحاكم يبندو رتبه تيريمد
 ي. فيوكار ككسب يهاشاخص ياب يبا رقبا در ارائه خدمات ارز سهيدر مقا يرقابت تيمز جاديا   



  ) خاصمي (سها بندي اعتباري برهانرتبه شركت
  فعاليت و وضع عمومي شركت   هيات مديره راجع به گزارش

 ١٤٠١آذر  ٣٠به  يره نه ماهه منته دو  يبرا
 

 ٢٣حه صف

  

 انون  ق  يرامنظور اجبه  سريع  يآمادگ   جادي ا  رايي بوتريكامپ  يهاافزارها در قالب نرمآن  يسازادهيلازم و پ   يالگوها  ديتول
چك صدور  قانون  غ   يريگشيپ   ةنام نييآ  ،اصلاح  مطالبات  مديريت    ي بانك  يجار  رياز  الزامات  حداقل  دستورالعمل  و 

  .ريسك اعتباري در موسسات اعتباري
ور مجوز به بانك مركزي ارائه  اضاي صدتق  تبار،آيين نامه سنجش اع   ٢٣در راستاي تبصره ماده  همچنين شركت در نظر دارد  

    اند در زمينه تهيه گزارش اعتباري براي نظام بانكي نيز فعاليت نمايد.ه بتوكند ك
  و همه توفيقات از جانب خداوند است. 

  هيات مديره       


